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Narzedzie powstato w ramach projektu ,Skala Wspoétpracy NGO” sfinansowanego
przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego ze srodkéw Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-
2030.

Wszelkie uwagi i pomysty innego wykorzystania narzedzia, prosimy wysyta¢ do
Pracowni Nauki i Przygody: pracownia@naukaprzygoda.edu.pl.
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Dla kogo?

Narzedzie zostato zaprojektowane z mysla o osobach w wieku 16+
wspotpracujgcych w ramach jednej organizacji czy przy wiekszym projekcie. Podstawe
teoretyczng narzedzia stanowi model ,Skala Wspotpracy". Wiecej o projekcie i modelu
znajduje sie na stronie: https://ngo.skalawspolpracy.pl/.

Cele i kontekst wykorzystania

Narzedzie stuzy do refleksji i okreslenia w ktorym swiecie Skali Wspotpracy pojedyncza
osoba sie znajduje, a gdzie postrzega innych. Kwestionariusz jest propozycja narzedzia
wstepnego przed warsztatem, procesem coachingowym/rozwojowym
z wykorzystaniem Skali Wspdtpracy.

Narzedzie moze by¢ uzupetnieniem innych materiatéw dotyczacych Skali Wspdotpracy
(np. ptacht, kart Jakosci Wspotpracy NGO, zaktadek, plansz).

Kwestionariusz mozna wykorzystywaé w pracy grupowej jak i indywidualnej.

Wazne, aby pamietac, ze kwestionariusz jest narzedziem pogladowym i nie stanowi
diagnozy danej osoby czy zespotu. Moze stanowi¢ podpowiedz jakie zachowania,
aspekty, jakosci wspotpracy przypisujemy naturalnie do ktéregos ze Swiatéw - chocd
w zaleznosci od kultury organizacji, mogg ujawniac sie réznice.

Jak sie przygotowac?

Drukowanie:
Plik przygotowane sg w sposdb umozliwiajacy wydrukowania na biurowej drukarce
w formacie A4. Mozna wydrukowad go w wersji kolorowej jak i czarno-biate;j.

® Dodatkowe materiaty:
-/ Warto zapewnic¢ osobie (osobom) korzystajagcym z kwestionariusza co$ do

g pisania.

Przygotowanie:
Przed aktywnoscig nalezy wydrukowaé kwestionariusz w liczbie rownej osobom
uczestniczacym + 1 pogladowa kopia dla osoby w roli prowadzace;j.

Prowadzenie
Narzedzie jest zaprojektowane w sposéb umozliwiajacy zastosowanie go przez jedna
osobe (trenera, liderke).

Czas trwania:
® 15 min + omdowienie

Czynnosci osoby prowadzacej:
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https://ngo.skalawspolpracy.pl/

Warto, by osoba prowadzaca zaczeta od wprowadzenia celu korzystania
z kwestionariusza.

Nastepnie rozdaje osobom uczestniczagcym kopie kwestionariusza i podaje instrukcje:

,Pomysl o osobie, ktéra ma wptyw na atmosfere w waszym zespole i na to jak Ty sie w
nim czujesz. Przed Tobg tabela: w wierszach ujete sg rézne zachowania, aspekty,
jakosci. Kolumny przedstawiajg trzy podejscia do danej jakosci. W kazdym wierszu
postaw dwa krzyzyki - jeden przy aspekcie, ktory bliski jest temu jak Ty postrzegasz
dang sytuacje a drugi jak, w Twojej opinii, podchodzi do tego inna osoba.

Jesli nie mozesz sie zdecydowac lub pytanie z wiersza nie ma zastosowania w Waszej
wspotpracy - pomin te linijke.

Na koniec policz krzyzyki we wszystkich kolumnach.

Podsumowanie

W toku omoédwienia, warto przyjrze¢ sie wynikowi i zapyta¢ osoby uczestniczace
o refleksje:
o Gdzie jest najwiecej wskazan i czy to sie zgadza z Twoimi odczuciami?
e Czy duzo jest kwestii gdzie Twoje nastawienie réozni sie od waznej dla Ciebie
osoby?

Nastepnie mozna wybrac kilka aspektéw, wskazanych jako wazne, reprezentatywne:
e (Czy mozecie podac konkretny przyktad, gdy wystapito takie zachowanie/tak

sie poczuli$cie/to zaobserwowaliscie?

Co w naszej organizacji powoduje to zachowanie/aspekt?

Czy chcemy to zmienié?

Czy nam to stuzy czy nie stuzy?

Czy chcemy cos z tym zrobi¢?
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