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KARTY JAKOSCI WSPOLPRACY NGO
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dr Agnieszka Lesny,

Dominika Pruszczak
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Talia ,Karty Jakosci Wspotpracy NGO” jest narzedziem pracy
stworzonym w Pracowni Nauki i Przygody na potrzeby warsztatéw,
szkolen spotkan i programéw rozwojowych dla oséb wolontariackich,
cztonkowskich i pracujacych w organizacjach pozarzadowych.
Podstawe teoretyczna narzedzia stanowi model ,Skala Wspétpracy”.
Powstaty jako “narzedzie mierzace” - cos, czym mozna sprawdzic¢
gdzie ja czy moja organizacja znajduje sie na Skali Wspétpracy.

Talie mozna wykorzystac jako wsparcie procesu refleksji i samooceny,
aby sprawdzi¢ rézne aspekty wspodtpracy w zespole. Zdania na kartach
odwotuja sie do kazdego ze swiatdéw Skali. Narzedzie mozna
wykorzystac rowniez w procesach strategicznych, facylitacyjnych

lub do wsparcia udzielania informacji zwrotne;j.
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https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/wspolpraca.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/unikanie.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/zmaganie.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/Instrukcja_karty_jakosci_wspolpracy.pdf

JA 1 INNI NA SKALI WSPOEPRACY

Koncepcja i autorstwo narzedzia: Barbara Szczerbinska
Opracowanie graficzne: Julia Juzyk

Narzedzie stuzy do refleks;ji i okreslenia pozycji na Skali Wspétpracy
pojedynczej osoby z zespotu i -jesli jest taka potrzeba- wsparcia jej
w drodze do innego, wybranego przez nig miejsca na Skali.
Narzedzie moze uswiadomic réznice w postrzeganiu pozycji osoby
z zespotu na Skali przez poszczegélnych cztonkéw zespotu oraz
przez nig sama. Moze by¢ to wstepem do pracy z informacja
zwrotna.

Proponowane ¢wiczenie z zestawem moze by¢ przyczynkiem do
refleksji i rozmowy o wizji przysztosci i potrzebie wsparcia w realizacji
zwigzanych z nig celéw.

Zestaw moze byc¢ uzupetnieniem innych materiatéw dotyczacych
Skali Wspodtpracy (np. ptacht, kart Jakosci Wspdtpracy NGO,
zaktadek).
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https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/plansza.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/zakladka.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/zakladka.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/ja_inni.pdf

KWESTIONARIUSZ WSPOtPRACY

Koncepcja i autorstwo narzedzia:
Floor Vullings, Pieter Schoe
Ttumaczenie:

Olga Niziotek

Redakcja tabeli:

Agnieszka Olbrot-Lesniewska,
Katarzyna B. Radzikowska
Opracowanie: dr Agnieszka Le$ny
Opracowanie graficzne: Julia Juzyk

Narzedzie stuzy do refleksji i okreslenia w ktérym swiecie Skali
Wspétpracy pojedyncza osoba sie znajduje, a gdzie postrzega innych.
Kwestionariusz jest propozycja narzedzia wstepnego przed
warsztatem, procesem coachingowym/rozwojowym

z wykorzystaniem Skali Wspoétpracy. Narzedzie moze by¢
uzupetnieniem innych materiatéw dotyczacych Skali Wspétpracy
(np. ptacht, kart Jakosci Wspoétpracy NGO, zaktadek, plansz).

Kwestionariusz mozna wykorzystywaé w pracy grupowej jak

i indywidualnej.Wazne, aby pamietaé, ze kwestionariusz jest
narzedziem pogladowym i nie stanowi diagnozy danej osoby

czy zespotu. Moze stanowic¢ podpowiedz jakie zachowania, aspekty,
jakosci wspétpracy przypisujemy naturalnie do ktéregos ze swiatéw

- cho¢ w zaleznosci od kultury organizacji, moga ujawniaé sie roznice.
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https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/tabela.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/kwestionariusz.pdf

PUZZLE SKALI WSPOtPRACY

Koncepcja: Dariusz Kurcman
Opracowanie graficzne: Malwina Nahorny

Puzzle Skali Wspétpracy NGO to narzedzie pracy stworzone
w Pracowni Nauki i Przygody na potrzeby warsztatéw,
szkolen, spotkan i programéw rozwojowych dla oséb
wolontariackich, cztonkowskich i pracujacych

w organizacjach pozarzadowych.

Puzzle mozna wykorzysta¢ do wprowadzenie w tematyke
Skali Wspoétpracy lub podstawe do omdéwienia wybranych
elementow skali (np. jako zamiennik oméwienia

z wykorzystaniem plansz). Uktadanie puzzli w grupie,

ze wzgledu na odmienng specyfike kazdej z czesci uktadanki,
moze stanowié¢ podstawe do tworzenia pierwszych
skojarzen z kazdym z trzech swiatéw. Narzedzie moze by¢
dostosowywane przez osoby prowadzace do specyfiki zajec
zaplanowanych z wykorzystaniem puzzli.
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https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/Puzzle_instrukcja.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/Puzzle-Skala-wspolpraca-str-3.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/Puzzle-Skala-wspolpraca-str-3.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/Puzzle-Skala-wspolpraca-str-3.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/Puzzle-Skala-unikanie-str2.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/Puzzle-Skala-zmaganie-str1.pdf

ZAIMPROWIZUJ | POCZUJ
SKALE WSPOtPRACY

Koncepcja: Mateusz Raczka
Opracowanie graficzne: Mateusz Raczka

Ponizsze krotkie kompendium zawiera gry i ¢wiczenia
improwizacyjne pozwalajace doswiadczy¢ trudnych
sytuacji w Swiecie Konfliktu, Unikania i Wspétpracy
na Skali Wspétpracy. Daja takze mozliwos¢ rozwijania
kompetencji potrzebnych do wychodzenia z konfliktu
i unikania, oraz stopniowego przechodzenia do coraz
skuteczniejszej kooperacji w zespotach.

M'Q |Mateusz Raczka

Cwiczenie w $wiecie wspétpracy — Historia po jednym stowie

Bardzo kreatywne ¢wiczenie, stawiajgce na aktywne stuchanie i
wspélprace zespolowa, oraz nagradzajace bledy... salwami émiechu i
pozytywnych emocji.

Polacz uczestnikéw w zespoly 3-5 osobowe i popros, by staneli tym
- g0 zespolu bedzie opowiedzie¢ krétka
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lytania — idzie na koniec kolejki, a jego

Wiele z tych ¢wiczen sprawdzi sie do treningu
kompetencji komunikacyjnych w wiecej niz jednym

Swiecie Skali Wspotpracy. Zachecam serdecznie do
eksperymentowania i testowania tych ¢wiczen podczas
szkolen, warsztatéw i spotkan waszych zespotow.
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https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/impro_skala.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/impro_skala.pdf

KARTY COACHINGOWE
SKALI WSPOLPRACY NGO

Koncepcja i opracowanie narzedzia: dr Agnieszka Lesny
Opracowanie graficzne i sktad: Julia Juzyk

Karty coachingowe Skali Wspoétpracy NGO sa narzedziem
stworzonym w Pracowni Nauki i Przygody na potrzeby
warsztatow, szkolen, spotkan i programow rozwojowych
dla oséb wolontariackich, cztonkowskich

i pracujacych w organizacjach pozarzadowych. Podstawe
teoretyczng narzedzia stanowi model ,,Skala Wspoétpracy".

9.
Karty mozna wykorzystac do lepszego zrozumienia F|0\.N- o 4
. , . e . zgranie i osigganie :
€O oznaczajg poszczegdlne pozycje na Skali, jakie s Méwienie o
charakteryzuja je zachowania i jakie moze miec pod presja narzekanie
konsekwencje znajdowanie sie na poszczegdlnych
pozycjach.
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https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/karty_coachingowe_instrukcja.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/karty_drukarnia.pdf

GRA “POLAWIACZE PEREYL”
Koncepcja i opracowanie narzedzia: dr Agnieszka Le$ny, Marcin £aczynski

Wersja online: Pawet Chuchmata 1 ,‘ :

Opracowanie graficzne: Matgorzata Malus "PO EAWI ACZE

Gra powstata w Pracowni Nauki i Przygody na potrzeby

warsztatow, szkolen spotkan i programéw rozwojowych
dla oséb wolontariackich, cztonkowskich i pracujagcych w
organizacjach pozarzadowych.

JAK ZDOBYC GRE?

Gracze wcielajg sie w role potawiaczy peret i wodorostow Planszowa: Wersja planszowa zostata rozdystrybuowana
w tropikalnej lagunie. Z wytowionych przez siebie zasobdw, do organizacji i trenerek oraz treneréw w projekcie.
tworza bizuterie, ktérg prébujg sprzedaé na lokalnym, bardzo Woystalismy ponad 120 egzemplarzy do organizacji
konkurencyjnym rynku. Zasoby laguny sg dosy¢ ograniczone. w catej Polsce!

Niewtasciwa strategia moze prowadzi¢ do przetrzebienia Czeé¢ organizacji (tzw. ambasadorzy i centra wspétpracy)
morskiego zycia. otrzymata wiecej egzemplarzy aby méc je wypozyczaé
Potawiacze peret w lagunie to metafora organizacji dziatajacej innym organizacjom i organizowac dla nich rozgrywki.

w zmiennych warunkach, ktérg tworza zréznicowane osoby, TUTAJ LISTA ORGANIZACJI AMBASADORSKICH

dziatajace czasem indywidualnie a niekiedy zespotowo.
Online:

Wersja online gry jest dostepna dla wszystkich
przedstawicieli organizacji pozarzadowych

do konca 2028 roku.

JESLI CHCESZ JA POPROWADZIC,

\Z' /_ Webinar o wersji online WYSTARCZY ZA+tOZYC KONTO TUTAJ

N
Zachecamy do obejrzenia webinaru, ktéry pokazuje
jak prowadzic¢ gre online!

Skala

"l
Wspétpracy NGO
4 I I SCIEZKA ROZWOJU ZESPOLU



https://ngo.skalawspolpracy.pl/ambasadorzy/
https://ngo.skalawspolpracy.pl/ambasadorzy/
https://gra.skalawspolpracy.pl/login
https://gra.skalawspolpracy.pl/login
https://gra.skalawspolpracy.pl/login
https://gra.skalawspolpracy.pl/login
https://www.youtube.com/watch?v=LZn52U3TiVw&feature=youtu.be

Narzedziownik powstat w ramach projektu “Skala Wspoétpracy NGO” sfinansowanego przez
Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ze sSrodkow
Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021-2030.

Prawa autorskie zastrzezone

Wszelkie uwagi i pomysty innego wykorzystania narzedzi
prosimy wysyta¢ do Pracowni Nauki i Przygody:

‘@‘ pracownia@naukaprzygoda.edu.pl
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https://ngo.skalawspolpracy.pl/
https://ngo.skalawspolpracy.pl/projekt/materialy-edukacyjne/
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/jak_stosowac_skale_wspolpracy.pdf
mailto:pracownia@naukaprzygoda.edu.pl

