Skala
Wspotpracy NGO

SCIEZKA ROZWOJU ZESPOtU

2021 - 2023 PODSUMOWANIE PROJEKTU

Sfinansowano przez Narodowy
d Instytut Wolnosci - Centrum Program
‘ . Fundusz Inicjatyw
Rozwoju Spoteczenstwa v Obywatelskich

b : PRACOWNIA
ll \S’\Il(ala’+ NGO ’ W Obywatelskiego ze srodkow - e NAUKI
spotprac - . X
|| SCIEZ"?(A R(?ZWOJUYZESPO%_U Narodowy Instytut Wolnosci Funduszu Inicjatyw Obywatelskich - NOWE FIO IFREYGODY
4 e R e Sy Nowe FIO na lata 2021 - 2030



SPIS TRESCI

3 OPIS PROJEKTU
4 DOWIEDZ SIE WIECEJ
5 CELE | STRATEGIA S
6 PRZEBIEG
7
8
9

STATYSTYKA
AMBASADORZY | CENTRA WSPARCIA
TRENERZY W PROJEKCIE
10-14 WAZNE WYDARZENIA W PROJEKCIE
15-18 REZULTATY
19 WYPOWIEDZI UCZESTNIKOW

20 O NAS
j ‘ll Skala
21 ZESPOL Wspotpracy NGO

22 PODZIEKOWANIA n ' SCIEZKA ROZWOJU ZESPOtU




PIS PROJEKTU

Projekt Skala Wspoétpracy NGO to wieloletni, ogélnopolski, kompleksowy projekt dla organizacii

pozarzgdowych!

Zaprojektowany dla tych, ktérzy chcg sie rozwija¢ i wzmacnia¢ wspoétprace z wolontariuszkami

| wolontariuszami oraz osobami wspdtpracujgcymi z organizacjami.

W centrum projektu znalazt sie model dziatania z grupa “Skala Wspédtpracy”, ktéry nie byt wczesnigj
znany w Polsce. Model pomaga zrozumiec relacje w organizacji, wspiera budowanie kultury

wspotpracy, wptywa na zaangazowanie i che¢ podejmowania dziatan.

W ramach projektu wypracowaliSmy rozwigzania, pomysty, szukaliSmy inspiracji
h |

jak wspieraé organizacje pozarzadowe! llIIII \Sl\ll(sap:gipracy NGO
4 l ' SCIEZKA ROZWOJU ZESPOLU




DOWIEDZ SIE WIEGE):

STRONA PROJEKTU: https://ngo.skalawspolpracy.pl/

p

WIMOCNIENIE

“ Skala
LESPULD -. S : lIIIII Wspétpracy NGO

y l | SCIEZKA ROZWOJU ZESPOtLU



http://www.youtube.com/watch?v=VQ68CHSji4w
https://ngo.skalawspolpracy.pl/

GELE | STRATEGIA

Wzmocnienie organizacii obywatelskich W wyniku projektu zwiekszag sie kompetencje organizacii Model Skali Wspé&tpracy jest gotowym
W tworzeniu i doskonaleniu zasobdw pozarzgdowych w zakresie diagnozowania wyzwan "przepisem” na tworzenie kultury
oraz rozwijania strategii dziatania poprzez wynikajgcych z dynamiki grupowej swoich zespotow wspétdziatania, brania odpowiedzialnosci,
dostarczenie gotowego modelu budowania (w tym umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zaangazowania w organizacjach
kultury wspétpracy konfliktu lub wypalenia) oraz wprowadzone zostang oraz dostarcza rozwiazari budowania
W organizacji wraz z niezbednym wsparciem w rozwigzania budujgce tzw. kulture wspotpracy, ktora i radzenia sobie w sytuacjach
postaci wiedzy oraz narzedzi sprzyja zwigkszaniu skutecznosci dziatan zespotow, orzeciwnych; zobojetnienia, a czasem

do zastosowania. zmnilejsza rotacje osob w organlzaCJach oraz nawet konfliktu, czy walki.

przeciwdziata wypaleniu.




PRZEBIEG

Projekt rozpoczeliSmy w lipcu 2021. Wszystkie dziatania zakohczyty sie w grudniu 2023! W projekcie wzieto udziat 61 organizaciji ze

wszystkich wojewddztw. Organizacje uczestniczgce roznity sie misjg, wielkoscig, sposobem dziatania. Potgczyta je jednak che¢ rozwoju

wolontariatu dtugoterminowego i zapat do poznawania nowych rozwigzan! \

Organizacje biorace udziat
w projekcie grajg otrzymaty
gre, materiaty merytoryczne Organizacje promuja

| zaproszenie projekt na zewnatrz,

Zorganizowalismy szkolenie

do réznorodnych form . ..
trenerskie, szkolenia dziela sie wiedza

rozwoju.

wojewoédzkie, weblnary | i doswiadczeniem, promujg

Przettumaczylismy model, przygotowujemy inne publikowane materiaty.

ksiazke o nim narzedzia SPR AWD Z A MY Spotykamy sie razem

i stworzyliSmy gre dla organizaciji! . na konferencji
| WDRAZAMY

“Potawaicze Peret”
, ﬁ PRZEKAZUJEMY UTRWALAMY
STWORZYLISMY WIEDZE REZULTATY
WIEDZE




STATYSTYKA

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

SERE
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie

zachodniopomorskie

61

Liczba wszystkich
organizacji polskich bioragcych

udziat w projekcie

Liczba organizacji petnigcych
funkcje Ambasadorow

Wspotpracy

Liczba organizacji petnigcych

funkcje Centréow Wspotpracy

Liczba uczestnikow szkolen
lokalnych dla organizacji
pozarzadowych w catej

Polsce!

~215




* Sposrod organizacji zgtoszonych do projektu wybraliSmy 18, ktére petnity w nim role
organizacji ambasadorskich. Do tych organizacji kierowaliSmy dodatkowe formy
wsparcia po to, aby mogty pomagac mniejszym, lokalnym organizacjom pozarzgdowym

sprawdzac czy Skala Wspodtpracy jest propozycjg dla nich?

» 3 organizacje uzyskaty miano Centra Wspotpracy - to duze, bardzo aktywne ngo,

ktorych bardzo waznym filarem dziatalnos$ci jest wspieranie i rozwijanie innych.

* Do Ambasadordéw i Centr wsparcia mozecie sie zgtosi¢ z prosbg o pomoc np.

wypozyczenie gry “Potawiacze Peret”.

LISTA AMBASADOROW | CENTR Z PODZIAtEM

NA WOJEWODZTWA



https://ngo.skalawspolpracy.pl/ambasadorzy/
https://ngo.skalawspolpracy.pl/ambasadorzy/

W rekrutacji wzieto udziat ponad 150 oséb co byto dla nas wielkim

zaskoczeniem!

« W lutym 2023, 20 wybranych trenerek i treneréw wzieto udziat w
catodniowym szkoleniu przygotowujgcym ich do prowadzenia

warsztatow dla organizacji pozarzadowych w catej Polsce.

« To ich mogliscie spotka¢ pdzniej w swoich wojewddztwach, na

spotkaniach online, konferencji czy webinarach.

* W ramach projektu zorganizowaliS§my nabdr do zespotu trenerskiego.

SZCZEGOLOWA RELACJA ZE SZKOLENIA



https://naukaprzygoda.edu.pl/szkolenie-trenerskie-skali-wspolpracy-relacja/

Wazne wydarzenie w projekeie: ,
SZKOLENIE CERTYFIKACYJNE SKALI WSPOtPRACY

« W ramach projektu, wolontariuszki i wolontariusze Pracowni Nauki i Przygody mogli wzig¢ udziat w -'

miedzynarodowym, 3 dniowym, szkoleniu certyfikacyjnym, ktére odbyto sie we wrzesniu 2021 prowadzone przez
jednego z tworcow modelu “Skala Wspotpracy”.

« Szkolenie pomogto zrozumiec¢ doktadnie czym jest model oraz wniosto istotny wktad w ttumaczenie teorii Skali

Wspotpracy na jezyk polski.




Wazne wydarzenie w projekcie:
SZKOLENIA WOJEWODZKIE ZE SKALI WSPOLPRACY

« W ramach projektu odbyto sie 19 szkolen dla organizacji pozarzgdowych z modelu Skali Wspotpracy.

Szkolenia odbyty sie w 13 wojewddztwach, a 3 dodatkowe miaty formute online
13 trenerek i trenerow szkolito tgcznie ponad 120 godzin od marca do grudnia 2023!
« W szkoleniach wzieto udziat 215 oséb z catej Polski
Rekordowa frekwencje na szkoleniach zanotowalismy we wsi Kokoszkowy (woj. pomorskie) oraz dwukrotnie w

Warszawie (woj. mazowieckie)




Wazne wydarzenie w projekcie:
GRA POLAWIAGLZE PEREL

“Potawiacze Peret” to gra planszowa i online zaprojektowana spacjalnie na potrzeby naszego projektu!

“Potawiacze Peret” sg pierwsza gra na Swiecie nawigzujgcg do Skali Wspétpracy.

Gracze wcielajg sie w role potawiaczy peret i wodorostow w tropikalnej lagunie. Z wytowionych przez siebie zasobdow, tworzg bizuterie,

ktdra probujg sprzedac na lokalnym, bardzo konkurencyjnym rynku. Zasoby laguny sg dosy¢ ograniczone. Niewtasciwa strategia moze
prowadzi¢ do przetrzebienia morskiego zycia.

W czasie projektu ponad 500 os6b zagrato w nasza gre!

Dla kogo?

Wiek: 13+.

Liczba graczy: min. 6 max. 24.
Czas trwania: 2h.

planszowa & online




Wazne wydarzenie w projekeie:
SZKOLA LETNIA

17-19 sierpnia 2023 roku, 21 oséb z catej Polski (od Szczecina po Rzeszéw!) intensywnie zgtebiato

tajniki Skali Wspoétpracy w ramach “Szkoty Letnigj]”. DoswiadczaliSmy jej na wtasnej skérze podczas m.in. niskiego parku
linowego, gier | zadan budujgcych zespdt, rozgrywki gry “Potawiacze Peret”, dzielgc sie swoimi doswiadczeniami

oraz.. angazujac sie w wachty niczym zeglarze na okrecie. :)

Waznym punktem programu byto takze poznanie od kuchni Osiedla Jazdéw, miejsca w ktorego zytach ptyna idee

zawarte w modelu.

4
(53




21.10.2023 KONFERENCJA ONLINE

= ,Wzmocnitam swoje kompetencje, czuje wieksza swobode

godziny:

9:00 - 14:30 M ied zy ko nfl i kte m a ws p 6'- g ra n i e m w opowiadaniu i da upowszechnienia Modelu, skorzystam

z inspiracji i pomystow innych osob. Warto raz na jakis czas

’ . s o e : spotykac sie i monitorowacd jak paczkuje wdrazanie:)”
qu JJ:h Skala Wspotpracy jako sciezka rozwoju POVIEESE e
/ “Bardzo fajne wydarzenie, moje pierwsze
/_ S 1l Skala PRACOWNIA doswiadczenie z konferencja
)} \' FIO I" Wspéipracy NGO iNFfRL:Zl‘(r‘IGODY F : 3
‘ll . $CIEZKA ROZWOJU ZESPOLU NIW organizowanag online.”

W konferencji wzieto udziat 92 uczestnikéw z polskich organizacji NGO.

91% osob, ktore wypetnity ankiete ewaluacyjna ocenito naszg konferencje na 5!

W programie znalazto si¢ 8 warsztatéw z réznych obszaréw zwigzanych z budowaniem

wspotpracy w organizacjach pozarzgdowych — w tym spotkania ,narzedziowe” - el -
_.-‘-4 ‘ y 3 - .\f ) , - /"s
I ,f'. { :’:’“ e ) L ‘\ Ty,
Skala Wspétpracy od podstaw (Dominika Pruszczak) | SRR ot O m F""'il “@”.ﬂ

Rozgrywka gry “Potawiacze Peret” (Agnieszka Otapowicz) % ;1’ A\ ‘Fialg?'j m \% u . m
Spotkanie z twércami modelu Skala Wspétpracy (po angielsku, Pieter Schoe, Floor Vullings) mm a al\ !’ y, ( \M%

Informacja zwrotna w Skali Wspétpracy (Katarzyna Btasiriska) - _ - X e
vrotna w Skl Wepipracy ( N e L O] e BN

Jak prowadzi¢ gre “Potawiacze Peret” online? (Pawet Chuchmata) — e — 4 A - D——

Ja a moja organizacja na skali (Aga Le$ny)

Zaimprowizuj i poczuj Skale Wspétpracy (Mateusz Raczka)

Dobre praktyki w zarzadzaniu organizacjg inspirowane Skalg Wspétpracy (Joanna Przydatek)

PODSUMOWANIE KONFERENCJI ONLINE - TUTAJ


https://naukaprzygoda.edu.pl/za-nami-konferencja-miedzy-konfliktem-a-wspolgraniem-skala-wspolpracy-jako-sciezka-rozwoju/?fbclid=IwAR0i2h5X1xL_diTZ4ygAQJv67BCd7Ei1l1Dq-HlNsV8d9rOnyTo21w07iS4

REZULTATY

Ttumaczenie ksigzki — Ksigzka o modelu
Skali Wspdtpracy jest juz w wersji polskiej,

dostepna dla organizacji w projekcie

Webinary — przeprowadzilismy az 8
webinaréw na temat Skali Wspdtpracy!
Wszystkie dostepne do odstuchania w
serwisie Youtube

Gra Potawiacze Peret (planszowa i online) —
stworzyliSmy pierwszg gre planszowg o Skali
Wspodtpracy i wyprodukowalismy jg w ponad
100 egzemplarzach! Gra jest w rekach
organizacji uczestniczacych w projekcie oraz
dostepna do wypozyczenia u organizacji

ambasadorskich i w centrach !

» Szkolenie trenerskie — w lutym odbyto sie
szkolenie trenerskie po ktérym 20 trenerdw
i trenerek ruszyto w Polske wspierac
organizacje pozarzagdowe w budowaniu

wspotpracy

» Szkolenia wojewédzkie — zespdt trenerski
Skali Wspdtpracy przeprowadzili 19 szkolen
(w tym 3 online) wojewddzkich uczac
organizacje jak wykorzysta¢ model Skali

Wspodtpracy w swoich dziataniach

* Film promujacy skale — udato nam sig

stworzy¢ wideo promujgce model Skali,
dostepny na Youtube [1S1FANL

» Szkota letnia - 17-19 sierpnia 2023 roku 21
0sOb z catej Polski intensywnie zgtebiato
tajniki Skali Wspodtpracy. Doswiadczali jej na
wtasnej skorze podczas m.in. niskiego parku
linowego, gier i zadan budujacych zespdt,
rozgrywki gry Potawiacze Peret, dzielgc sie

swoim doswiadczeniami

* Konferencja online podsumowujaca
projekt - 21 pazdziernika 2023

... 1 t0 jeszcze

nie wszystko!



https://www.youtube.com/watch?v=qGvWUHljFNM&list=PLeQDRJkmOMwTsfW5Uto0wMF_NaHb8ydAL&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=VQ68CHSji4w

CERTYFIKATY

Szanowni Panstwo, <
Z gtebi serca pragniemy wyrazi¢ naszg ogromna wdzieczno$¢ za zaszczyt, jakim byto otrzymanie certyfikatu za trzyletni e , . a

udziat Fundacji Q w projekcie "Skala Wspdtpracy NGO". To dla nas ogromne wyrdznienie i potwierdzenie, ze nasza praca
ma rzeczywisty wptyw na rozwoj spoteczenstwa i otaczajgcego nas Swiata.

Dziekujemy za wsparcie, zaufanie i mozliwosS¢ uczestniczenia w tym znaczacym przedsiewzieciu. Wasza inicjatywa Organ |ZaCja WS pOl’praCY

nie tylko umozliwia rozwijanie naszych dziatan na rzecz spotecznosci, ale takze inspiruje nas do dalszego zaangazowania

i tworzenia pozytywnych zmian. potwierdzajacy ze Tunda (dq Q

Certyfikat ten dla nas nie jest jedynie papierem, lecz symbolem naszej wspdlnej pracy, zaangazowania i determinacji jest organizacjg zaangazowana w budowanie

w dazeniu do celu. To rowniez dowdd na to, Zze nasze wysitki majg znaczacy wptyw na wspotprace miedzy organizacjami i wzmacnianie wspétpracy w organizacjach pozarzadowych.

pozarzadowymi, co jest kluczowe dla budowania silniejszego spoteczenstwa obywatelskiego.
Dziekujemy Wam za aktywny udziat
Jestesmy petni radosci z tego wyréznienia i zobowigzujemy sie kontynuowac nasze starania na rzecz pozytywnych zmian w 3-letnim projekcie Skala Wspétpracy NGO!
spotecznych. Dziekujemy za partnerstwo, inspiracje i za to, ze razem mozemy budowac lepsza przysztosc¢ dla nas
wszystkich. data wystawam2.2023

Z wyrazami szacunku, Fundacja Q .
| fiw s W)= e

Fusdry Inkjatyw Obywatetitin. = NOWE FIO
= Newe 110 ra lsts 2001 - 2000

s bt




SKALI WSPOLPRACY

NARZEDZI“WNIK NARZEDZIOWNIK

Autorki i autorzy:
dr Agnigszka Letny, Karolina Pisz

Dorota Catka, Dominiks Pruszczak
Barbara Szczerbiniska, Floor Vullings,

“Narzedziownik” to swoiste kompendium D S0 cltim ko l y @ )
Opracowanie graficzne narzedzi: p
¢ <

o narzedziach i pomocach metodycznych jakie
powstaty w ramach projektu “Skala Wspétpracy ity

Skiad:

N GO". Malwina Nahorny

W jednym miejscu zbiera i opisuje wszystkie narzedzia
wraz z linkami do Zrédet. || s

PRACOWVINIA
e Fir NAUKI
NOWE FIO | PRZYGODY

‘Il Skala
Wspétpracy NGO
Xl roa vocy .
asz, fe osoby
if organizacji

eched do xmian,

lub do wsparcia udzielania mro o
Puzzle Skali V - " olonia
w Pracowni b W Org U tcamngey . TOCISZ W organizacji zwykle
kolen tl PLIKI DO POBRANIA poczucie c;asu, wspdlnie rozwiqzujecie
szkolen, spo problemy.

wolontariacki \‘ 7/ mmmam Y . T T T T T

w organizacja ~
o .

Puzzle mozna
Skali Wspotm

s =
) \
L=l g
z wykorzystar

ze wzgledu né sk

i | ala
oo R RN R RN NN RRNRRRRNNRRRNNR AR

skojarzen z ks

dostosowywane przez osoby prowadzace do specytiki zajec (w i >
zaplanowanych z wykorzystaniem puzzli. =T
PLIKI DO POBRANIA ‘ﬂ "=
\. /7 . < WEPSLPRACA
%

|

Link do pobrania narzedziownika T

Skala

PRerrrnrnnnnnnnnnnnnnrnnnnnnnn .
A LOA2A BOTMOR ZTIA


https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/narzedziownik.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/narzedziownik.pdf

BROSZURA

JAK STOSOWAC N
SKALE WSPOLPRACY c
W ORGANIZACJI? . °

OSOWAC SKALE WSPOEPRACY"

W trakcie catego projektu, wraz z trenerami, 4 \ W ORGANIZACIIZ
trenerkami oraz przedstawicielkami i o s- f
przedstawicielami organizacji w projekcie Kasho P B o s

Opracowanie graficane i skiad

wypracowaliSmy odpowiedz na pytanie “Co to znaczy s
stosowanie Skali Wspétpracy w organizacji”. \ D 4 s wygiada ok

I > UZYWA)D

Wspéipracy NGO NALX)
SCHMINA RGIMO M) 20O

Dzieki uwagom, pomystom, przyktadom z zycia P—— !l.”
i S i Y il e === 95 [ & .0l

organizaciji, zebraliSmy dla Was szereg wskazéwek : e g O - AF ’1
co mozecie zrobié, aby wzmocnic¢ swoja organizacje 11111 SERERRERRRERE 111 1101 :. :
poprzez inspiracje ptynace ze Skali Wspétpracy. —————

Czasami ju2 samo zauwalenie | nazW

Q ot - Aby Skala dzialata pomigdzy lud2mi w organizaci

Broszura sktada sie z 21 stron, w tym gtosy i przyktady

. . . o o . o ( ZAMIAST ZADBAD O INTEGRACIE - ZADBAD O WZAJEMNE ZAUFANIE - UZGODNIJCIE WSPOLNY CEL | OCZEKIWANIA
jak Skale stosuje si¢ w organizacjach w projekcie. e
cieasag 3800101 SENEEEEEERN 111 1iii
karac, Strach przed popetnieni x R
Koncentracja na problemach, irytacja, blerna agresia, aluzje Koncentracja na zadaniach do wykonania, refacl | rozwoju osobistym
do przesziych nlepowodzen, Korzystanie 2 mediagi

0O
< ZAMIAST

Prosha o rade, konstruktywne szukanie pomoc)
Plotkowanie, narzekanie ¥ -y P Y

Ponowne rozwalenie wspolpracy, zastanowienie sie czy w danym
P Y

Zr2ucanie obowigzkow pod presja & 2 %
momencie wigce] korzyscl przyniesie wspdlpraca czy unikanie jej?

Wycofywanie sip

- |
i ! E Szcz €, nazwani 0 CO ¢ dZiey ez oceniani
Uprzejmosé, by nikogo nie urazic, by unikngé Szczerosd '\.m:r»t-{p 0 sie dzieje, bez oceniania
powiedzenia wprost/ konfrontacji (z intencja wspdlpracy)


https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/jak_stosowac_skale_wspolpracy.pdf

WYPOWIEDZI UCZESTNIKOW

Osoba uczestniczaca
w szkoleniu w Toruniu

Fajnie Zze pojawito sie kolejne narzedzie do rozwoju

wspotpracy w i miedzy NGO! Chce zastosowac je w

SAAK

Projekt Skala Wspotpracy podobat nam sie w zakresie

naszym NGO

otrzymania narzedzia jakim jest skala wspoftpracy.
Wykorzystujemy go w pracy z NGO, podczas szkolen,

spotkan integracyjnych i animacyjnych. Kolejne bardzo

fajne narzedzie to gra Potawiacze Peret, stuzy nam podczas . ) )
Uczestnik szkolenia w todzi

zajeC¢ animacyjnych i integracyjnych.
Bardzo ciesze sig, ze wzigtem udziat w spotkaniu. Model Skali
Wspdtpracy wydaje mi sie ciekawag alternatywa dla klasycznego
modelu rozwoju grupy - narzedzia, ktére omawialiSmy wydajg mi sie
blizsze rzeczywistosci, niz podejscie Tuckmana. (...) Zatuje, ze nie
uczono go ha moich studiach psychologicznych ani w szkole

trenerskiej.




0 NAS: Pracownia Nauki i Przygody

JestesSmy organizacja pozytku publicznego,
dziatajgca w nurcie pedagogiki przygody.

W swoich dziataniach inspirujemy sie edukacija
alternatywna — nie sprowadzamy jej do zdobytej
wiedzy, ale szukamy potaczenia migedzy
ksztatceniem, a wychowaniem.

Uwazamy, ze cztowiek potrzebuje harmonijnego

rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego.

Aby to byto mozliwe, powinien si¢ uczyé¢,
zdobywaé nowe umiejetnosci i doswiadczenia,

ale tez po prostu, beztrosko — bawic.

PRACOWNIA
NAUKI
I PRZYGODY

* Gtdwnym celem Pracowni jest
dziatalno$¢ naukowa, edukacyjnai
kulturalna, szczegdlnie w zakresie
rozwoju i wsparcia edukacji
alternatywnej oraz tworzenia
wartosciowych rozwigzan stuzgcych
wszechstronnemu rozwojowi dzieci,

mtodziezy i dorostych.

» /godnie z naszg misjg chcemy
wspierac ludzi w rozwoju poprzez
przezywanie i projektowanie przygod
w celu pogtebiania wiezi ze sobg,
innymi, naturg oraz Swiadomemu

zmienianiu Swiata na lepsze.

» PostanowiliSmy wykorzystaé nasze

doswiadczenie do dalszego wspierania
organizacji pozarzagdowych w catej
Polsce. Projekt Skala Wspétpracy NGO
powstat z mys$lg o rozwoju i wsparciu
wspotpracy wewnatrz organizacji

trzeciego sektora.

Budowanie spotecznie zaangazowanej
organizacji jest waznym zakresem
naszych dziatan, dlatego
postanowiliSmy podzieli¢ sie z innymi
organizacjami w Polsce nowym
modelem dziatania jakim jest Skala

Wspodtpracy.




ZESPOL

« Wiktoria Jasinska — koordynatorka projektu do kwietnia ‘23. Dobra dusza ludzi i zwierzat.

« AgalLesny — koordynatorka projektu od kwietnia ‘23. Propagatorka i mito$niczka modelu Skali Wspétpracy, wspoétautorka gry Potawiacze Peret
* Ola Szydlik — koordynatorka szkolen wojewddzkich

» Malwina Nahorny — czuwata nad konferencjg, dba by wszystko byto dopigete na ostatni guzik, tworzyta grafiki do promocji i narzedzi

« Pawet Kurnatowski, Ala Durka — specjalisci od promocji |' ' l
* Marcin taczynski — wspaétautor gry “Potawiacze Peret”, ewaluator projektu
 Pawet Chuchmata — webmaster, programista gry “Potawiacze Peret online”

* Julia Banaszewska — wsparcie koordynacji i promocii

* Gabriela Dgbrowska — wsparcie koordynacji, promocji oraz szkolen wojewddzkich
« Julia Nowicka, Agnieszka Bak - ewaluatorki catosci projektu
 Julia Juzyk - gtéwna artystka i graficzka projektu

« Kuba Gabarkiewicz - tworca grafik do narzedzi w projekcie




DZIEKUJEMY!

Patronat Medialny Wspoétorganizatorzy konferencji podsumowujacej

ngo.pl % frso savarw gowor @D ~1, +

Stowarzyszenie
Dziatari Lokalnych

WYDZIAEU ARCHITEKTURY POLITECHNIKI WARSZAWSKIE)

Sfinansowano przez Narodowy
Instytut Wolnosci - Centrum ::T.ﬂrlnrcjutw
Eiﬁf(?WN'A Rozwoju Spoteczenstwa 'v ' Obywatelskich A ll Skala
i PRZYGODY N ’ W Obywatelskiego ze srodkow - e eee e Ws péipra Ccy NGO
Norodowy Instytut Wolnosci Funduszu Inicjatyw Obywatelskich - N OWE FI O 4 ' l SCIEZKA ROZWOJU ZESPOLU
e e e Gy Nowe FIO na lata 2021 - 2030
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