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OPIS PROJEKTU
Projekt Skala Współpracy NGO to wieloletni, ogólnopolski, kompleksowy projekt dla organizacji 

pozarządowych!

Zaprojektowany dla tych, którzy chcą się rozwijać i wzmacniać współpracę z wolontariuszkami 

i wolontariuszami oraz osobami współpracującymi z organizacjami. 

W centrum projektu znalazł się model działania z grupą “Skala Współpracy”, który nie był wcześniej 

znany w Polsce. Model pomaga zrozumieć relacje w organizacji, wspiera budowanie kultury 

współpracy, wpływa na zaangażowanie i chęć podejmowania działań. 

W ramach projektu wypracowaliśmy rozwiązania, pomysły, szukaliśmy inspiracji 

jak wspierać organizacje pozarządowe! 



DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ:
STRONA PROJEKTU: https://ngo.skalawspolpracy.pl/

http://www.youtube.com/watch?v=VQ68CHSji4w
https://ngo.skalawspolpracy.pl/


CELE I STRATEGIA 

Wzmocnienie organizacji obywatelskich 

w tworzeniu i doskonaleniu zasobów 

oraz rozwijania strategii działania poprzez 

dostarczenie gotowego modelu budowania 

kultury współpracy 

w organizacji wraz z niezbędnym wsparciem w 

postaci wiedzy oraz narzędzi 

do zastosowania. 

W wyniku projektu zwiększą się kompetencje organizacji 

pozarządowych w zakresie diagnozowania wyzwań 

wynikających z dynamiki grupowej swoich zespołów 

(w tym umiejętności radzenia sobie w sytuacjach 

konfliktu lub wypalenia) oraz wprowadzone zostaną 

rozwiązania budujące tzw. kulturę współpracy, która 

sprzyja zwiększaniu skuteczności działań zespołów, 

zmniejsza rotację osób w organizacjach oraz 

przeciwdziała wypaleniu. 

Model Skali Współpracy jest gotowym 

"przepisem" na tworzenie kultury 

współdziałania, brania odpowiedzialności, 

zaangażowania w organizacjach 

oraz dostarcza rozwiązań budowania 

i radzenia sobie w sytuacjach 

przeciwnych; zobojętnienia, a czasem 

nawet konfliktu, czy walki.



PRZEBIEG 

STWORZYLIŚMY 
WIEDZĘ 

Przetłumaczyliśmy model, 

książkę o nim

i stworzyliśmy grę 

“Poławaicze Pereł”

PRZEKAZUJEMY 
WIEDZĘ

Zorganizowaliśmy szkolenie 

trenerskie, szkolenia 

wojewódzkie, webinary i 

przygotowujemy inne 

narzędzia 

dla organizacji!
SPRAWDZAMY 
I WDRAŻAMY

Organizacje biorące udział 

w projekcie grają otrzymały 

grę, materiały merytoryczne 

i zaproszenie 

do różnorodnych form 

rozwoju.

Projekt rozpoczęliśmy w lipcu 2021. Wszystkie działania zakończyły się w grudniu 2023! W projekcie wzięło udział 61 organizacji ze 

wszystkich województw. Organizacje uczestniczące różniły się misją, wielkością, sposobem działania. Połączyła je jednak chęć rozwoju 

wolontariatu długoterminowego i zapał do poznawania nowych rozwiązań!

UTRWALAMY 
REZULTATY

Organizacje promują 

projekt na zewnątrz, 

dzielą się wiedzą 

i doświadczeniem, promują 

publikowane materiały. 

Spotykamy się razem 

na konferencji



61

Liczba wszystkich 

organizacji polskich biorących 

udział w projekcie

STATYSTYKA
18

~215

Liczba organizacji pełniących 

funkcję Ambasadorów 

Współpracy

• dolnośląskie

• kujawsko-pomorskie

• lubelskie

• lubuskie

• łódzkie

• małopolskie

• mazowieckie

• opolskie

• podkarpackie

• podlaskie

• pomorskie

• śląskie

• świętokrzyskie

• warmińsko-mazurskie

• wielkopolskie

• zachodniopomorskie

Liczba uczestników szkoleń 

lokalnych dla organizacji 

pozarządowych w całej 

Polsce!

Liczba organizacji pełniących 

funkcję Centrów Współpracy
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LISTA AMBASADORÓW I CENTR Z PODZIAŁEM 

NA WOJEWÓDZTWA

• Spośród organizacji zgłoszonych do projektu wybraliśmy 18, które pełniły w nim role 

organizacji ambasadorskich. Do tych organizacji kierowaliśmy dodatkowe formy 

wsparcia po to, aby mogły pomagać mniejszym, lokalnym organizacjom pozarządowym 

sprawdzać czy Skala Współpracy jest propozycją dla nich?

• 3 organizacje uzyskały miano Centra Współpracy - to duże, bardzo aktywne ngo, 

których bardzo ważnym filarem działalności jest wspieranie i rozwijanie innych. 

• Do Ambasadorów i Centr wsparcia możecie się zgłosić z prośbą o pomoc np. 

wypożyczenie gry “Poławiacze Pereł”. 

AMBASADORZY I CENTRA WSPÓŁPRACY 

https://ngo.skalawspolpracy.pl/ambasadorzy/
https://ngo.skalawspolpracy.pl/ambasadorzy/


TRENERZY W PROJEKCIE
• W ramach projektu zorganizowaliśmy nabór do zespołu trenerskiego. 

W rekrutacji wzięło udział ponad 150 osób co było dla nas wielkim 

zaskoczeniem!

• W lutym 2023, 20 wybranych trenerek i trenerów wzięło udział w 

całodniowym szkoleniu przygotowującym ich do prowadzenia 

warsztatów dla organizacji pozarządowych w całej Polsce.

• To ich mogliście spotkać później w swoich województwach, na 

spotkaniach online, konferencji czy webinarach. 

SZCZEGÓŁOWA RELACJA ZE SZKOLENIA

https://naukaprzygoda.edu.pl/szkolenie-trenerskie-skali-wspolpracy-relacja/


Ważne wydarzenie w projekcie: 
SZKOLENIE CERTYFIKACYJNE SKALI WSPÓŁPRACY

• W ramach projektu, wolontariuszki i wolontariusze Pracowni Nauki i Przygody mogli wziąć udział w 

międzynarodowym, 3 dniowym, szkoleniu certyfikacyjnym, które odbyło się we wrześniu 2021 prowadzone przez 

jednego z twórców modelu “Skala Współpracy”. 

• Szkolenie pomogło zrozumieć dokładnie czym jest model oraz wniosło istotny wkład w tłumaczenie teorii Skali 

Współpracy na język polski.



Ważne wydarzenie w projekcie: 
SZKOLENIA WOJEWÓDZKIE ZE SKALI WSPÓŁPRACY

• W ramach projektu odbyło się 19 szkoleń dla organizacji pozarządowych z modelu Skali Współpracy. 

Szkolenia odbyły się w 13 województwach, a 3 dodatkowe miały formułę online

• 13 trenerek i trenerów szkoliło łącznie ponad 120 godzin od marca do grudnia 2023!

• W szkoleniach wzięło udział 215 osób z całej Polski

• Rekordową frekwencję na szkoleniach zanotowaliśmy we wsi Kokoszkowy (woj. pomorskie) oraz dwukrotnie w 

Warszawie (woj. mazowieckie)



Ważne wydarzenie w projekcie: 
GRA POŁAWIACZE PEREŁ
“Poławiacze Pereł” to gra planszowa i online zaprojektowana spacjalnie na potrzeby naszego projektu!

“Poławiacze Pereł” są pierwszą grą na świecie nawiązującą do Skali Współpracy.

Gracze wcielają się w role poławiaczy pereł i wodorostów w tropikalnej lagunie. Z wyłowionych przez siebie zasobów, tworzą biżuterię, 
którą próbują sprzedać na lokalnym, bardzo konkurencyjnym rynku. Zasoby laguny są dosyć ograniczone. Niewłaściwa strategia może 
prowadzić do przetrzebienia morskiego życia.

W czasie projektu ponad 500 osób zagrało w naszą grę!

Dla kogo?
● Wiek: 13+.
● Liczba graczy: min. 6 max. 24.
● Czas trwania: 2h.
● planszowa & online



Ważne wydarzenie w projekcie: 
SZKOŁA LETNIA
17-19 sierpnia 2023 roku, 21 osób z całej Polski (od Szczecina po Rzeszów!) intensywnie zgłębiało

tajniki Skali Współpracy w ramach “Szkoły Letniej”. Doświadczaliśmy jej na własnej skórze podczas m.in. niskiego parku 

linowego, gier i zadań budujących zespół, rozgrywki gry “Poławiacze Pereł”, dzieląc się swoimi doświadczeniami 

oraz… angażując się w wachty niczym żeglarze na okręcie. :) 

Ważnym punktem programu było także poznanie od kuchni Osiedla Jazdów, miejsca w którego żyłach płyną idee 

zawarte w modelu.



W konferencji wzięło udział 92 uczestników z polskich organizacji NGO.

91% osób, które wypełniły ankietę ewaluacyjną oceniło naszą konferencję na 5!

W programie znalazło się 8 warsztatów z różnych obszarów związanych z budowaniem 

współpracy w organizacjach pozarządowych – w tym spotkania „narzędziowe”

Skala Współpracy od podstaw (Dominika Pruszczak)

Rozgrywka gry “Poławiacze Pereł” (Agnieszka Otapowicz)

Spotkanie z twórcami modelu Skala Współpracy (po angielsku, Pieter Schoe, Floor Vullings)

Informacja zwrotna w Skali Współpracy (Katarzyna Błasińska)

Jak prowadzić grę “Poławiacze Pereł” online? (Paweł Chuchmała)

Ja a moja organizacja na skali (Aga Leśny)

Zaimprowizuj i poczuj Skalę Współpracy (Mateusz Rączka)

Dobre praktyki w zarządzaniu organizacją inspirowane Skalą Współpracy (Joanna Przydatek)

„Wzmocniłam swoje kompetencje, czuje większa swobodę 

w opowiadaniu i da upowszechnienia Modelu, skorzystam 

z inspiracji i pomysłów innych osób. Warto raz na jakiś czas 

spotykać się i monitorować jak pączkuje wdrażanie:)”

“Bardzo fajne wydarzenie, moje pierwsze 

doświadczenie z konferencją 

organizowaną online.”

PODSUMOWANIE KONFERENCJI ONLINE - TUTAJ

https://naukaprzygoda.edu.pl/za-nami-konferencja-miedzy-konfliktem-a-wspolgraniem-skala-wspolpracy-jako-sciezka-rozwoju/?fbclid=IwAR0i2h5X1xL_diTZ4ygAQJv67BCd7Ei1l1Dq-HlNsV8d9rOnyTo21w07iS4


REZULTATY
• Webinary – przeprowadziliśmy aż 8 

webinarów na temat Skali Współpracy! 

Wszystkie dostępne do odsłuchania w 

• serwisie Youtube TUTAJ!

• Gra Poławiacze Pereł (planszowa i online) –

stworzyliśmy pierwszą grę planszową o Skali 

Współpracy i wyprodukowaliśmy ją w ponad 

100 egzemplarzach! Gra jest w rękach 

organizacji uczestniczących w projekcie oraz 

dostępna do wypożyczenia u organizacji 

ambasadorskich i w centrach !

• Szkolenia wojewódzkie – zespół trenerski 

Skali Współpracy przeprowadzili 19 szkoleń

(w tym 3 online) wojewódzkich ucząc 

organizacje jak wykorzystać model Skali 

Współpracy w swoich działaniach

• Tłumaczenie książki – Książka o modelu 

Skali Współpracy jest już w wersji polskiej, 

dostępna dla organizacji w projekcie

• Szkolenie trenerskie – w lutym odbyło się 

szkolenie trenerskie po którym 20 trenerów 

i trenerek  ruszyło w Polskę wspierać 

organizacje pozarządowe w budowaniu 

współpracy

• Szkoła letnia - 17-19 sierpnia 2023 roku 21 

osób z całej Polski intensywnie zgłębiało 

tajniki Skali Współpracy. Doświadczali jej na 

własnej skórze podczas m.in. niskiego parku 

linowego, gier i zadań budujących zespół, 

rozgrywki gry Poławiacze Pereł, dzieląc się 

swoim doświadczeniami

• Film promujący skalę – udało nam się 

stworzyć wideo promujące model Skali, 

dostępny na Youtube TUTAJ!

• Konferencja online podsumowująca 

projekt - 21 października 2023

… i to jeszcze 
nie wszystko!

https://www.youtube.com/watch?v=qGvWUHljFNM&list=PLeQDRJkmOMwTsfW5Uto0wMF_NaHb8ydAL&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=VQ68CHSji4w


CERTYFIKATY

Szanowni Państwo,
Z głębi serca pragniemy wyrazić naszą ogromną wdzięczność za zaszczyt, jakim było otrzymanie certyfikatu za trzyletni 
udział Fundacji Q w projekcie "Skala Współpracy NGO". To dla nas ogromne wyróżnienie i potwierdzenie, że nasza praca 
ma rzeczywisty wpływ na rozwój społeczeństwa i otaczającego nas świata.
Dziękujemy za wsparcie, zaufanie i możliwość uczestniczenia w tym znaczącym przedsięwzięciu. Wasza inicjatywa 
nie tylko umożliwia rozwijanie naszych działań na rzecz społeczności, ale także inspiruje nas do dalszego zaangażowania 
i tworzenia pozytywnych zmian.

Certyfikat ten dla nas nie jest jedynie papierem, lecz symbolem naszej wspólnej pracy, zaangażowania i determinacji 
w dążeniu do celu. To również dowód na to, że nasze wysiłki mają znaczący wpływ na współpracę między organizacjami 
pozarządowymi, co jest kluczowe dla budowania silniejszego społeczeństwa obywatelskiego.

Jesteśmy pełni radości z tego wyróżnienia i zobowiązujemy się kontynuować nasze starania na rzecz pozytywnych zmian 
społecznych. Dziękujemy za partnerstwo, inspirację i za to, że razem możemy budować lepszą przyszłość dla nas 
wszystkich.

Z wyrazami szacunku, Fundacja Q

Organizacje, które spełniły najważniejsze wymagania projektowe otrzymały od nas certyfikaty. 

Są one dowodem, że budowanie współpracy jest dla danej organizacji bardzo ważne. 

Liczymy, że organizacje wyeksponują certyfikaty w swoich siedzibach.  

Oto co napisała jedna z organizacji chwaląc się swoim certyfikatem:



NARZĘDZIOWNIK

Link do pobrania narzędziownika

“Narzędziownik” to swoiste  kompendium 
o narzędziach i pomocach metodycznych jakie 
powstały w ramach projektu “Skala Współpracy 
NGO”. 

W jednym miejscu zbiera i opisuje wszystkie narzędzia 
wraz z linkami do źródeł.

https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/narzedziownik.pdf
https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/narzedziownik.pdf


BROSZURA
W trakcie całego projektu, wraz z trenerami, 
trenerkami oraz przedstawicielkami i 
przedstawicielami organizacji w projekcie 
wypracowaliśmy odpowiedź na pytanie “Co to znaczy 
stosowanie Skali Współpracy w organizacji”. 

Dzięki uwagom, pomysłom, przykładom z życia 
organizacji, zebraliśmy dla Was szereg wskazówek 
co możecie zrobić, aby wzmocnić swoją organizację 
poprzez inspiracje płynące ze Skali Współpracy. 

Broszura składa się z 21 stron, w tym głosy i przykłady 
jak Skalę stosuje się w organizacjach w projekcie. 

Link do pobrania broszury

https://ngo.skalawspolpracy.pl/wp-content/uploads/2023/12/jak_stosowac_skale_wspolpracy.pdf


Fajnie że pojawiło się kolejne narzędzie do rozwoju 

współpracy w i między NGO! Chce zastosować je w 

naszym NGO

Osoba uczestnicząca

w szkoleniu w Toruniu

Bardzo cieszę się, że wziąłem udział w spotkaniu. Model Skali 

Współpracy wydaje mi się ciekawą alternatywą dla klasycznego

modelu rozwoju grupy - narzędzia, które omawialiśmy wydają mi się 

bliższe rzeczywistości, niż podejście Tuckmana. (...) Żałuję, że nie 

uczono go na moich studiach psychologicznych ani w szkole 

trenerskiej.

WYPOWIEDZI UCZESTNIKÓW

Projekt Skala Współpracy podobał nam się w zakresie 

otrzymania narzędzia jakim jest skala współpracy. 

Wykorzystujemy go w pracy z NGO, podczas szkoleń, 

spotkań integracyjnych i animacyjnych. Kolejne bardzo 

fajne narzędzie to gra Poławiacze Pereł, służy nam podczas 

zajęć animacyjnych i integracyjnych.

SAAK

Uczestnik szkolenia w Łodzi



O NAS: Pracownia Nauki i Przygody 
Jesteśmy organizacją pożytku publicznego, 

działającą w nurcie pedagogiki przygody. 

W swoich działaniach inspirujemy się edukacją 

alternatywną – nie sprowadzamy jej do zdobytej 

wiedzy, ale szukamy połączenia między 

kształceniem, a wychowaniem. 

Uważamy, że człowiek potrzebuje harmonijnego 

rozwoju umysłowego, emocjonalnego i fizycznego. 

Aby to było możliwe, powinien się uczyć, 

zdobywać nowe umiejętności i doświadczenia, 

ale też po prostu, beztrosko – bawić.

• Głównym celem Pracowni jest 

działalność naukowa, edukacyjna i 

kulturalna, szczególnie w zakresie 

rozwoju i wsparcia edukacji 

alternatywnej oraz tworzenia 

wartościowych rozwiązań służących 

wszechstronnemu rozwojowi dzieci, 

młodzieży i dorosłych.

• Postanowiliśmy wykorzystać nasze 

doświadczenie do dalszego wspierania 

organizacji pozarządowych w całej 

Polsce. Projekt Skala Współpracy NGO 

powstał z myślą o rozwoju i wsparciu 

współpracy wewnątrz organizacji 

trzeciego sektora.

• Zgodnie z naszą misją chcemy 

wspierać ludzi w rozwoju poprzez 

przeżywanie i projektowanie przygód 

w celu pogłębiania więzi ze sobą, 

innymi, naturą oraz świadomemu 

zmienianiu świata na lepsze.

• Budowanie społecznie zaangażowanej 

organizacji jest ważnym zakresem 

naszych działań, dlatego 

postanowiliśmy podzielić się z innymi 

organizacjami w Polsce nowym 

modelem działania jakim jest Skala 

Współpracy.



ZESPÓŁ
• Wiktoria Jasińska – koordynatorka projektu do kwietnia ‘23. Dobra dusza ludzi i zwierząt.

• Aga Leśny – koordynatorka projektu od kwietnia ‘23. Propagatorka i miłośniczka modelu Skali Współpracy, współautorka gry Poławiacze Pereł

• Ola Szydlik – koordynatorka szkoleń wojewódzkich

• Malwina Nahorny – czuwała nad konferencją, dba by wszystko było dopięte na ostatni guzik, tworzyła grafiki do promocji i narzędzi

• Paweł Kurnatowski, Ala Durka – specjaliści od promocji

• Marcin Łączyński – współautor gry “Poławiacze Pereł”, ewaluator projektu

• Paweł Chuchmała – webmaster, programista gry “Poławiacze Pereł online”

• Julia Banaszewska – wsparcie koordynacji i promocji

• Gabriela Dąbrowska – wsparcie koordynacji, promocji oraz szkoleń wojewódzkich

• Julia Nowicka, Agnieszka Bąk - ewaluatorki całości projektu

• Julia Juzyk - główna artystka i graficzka projektu

• Kuba Gabarkiewicz - twórca grafik do narzędzi w projekcie



DZIĘKUJEMY!
Patronat Medialny Współorganizatorzy konferencji podsumowującej
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